
 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยุทธศาสตร์บรูณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ สนย. ที่  .. .................  7. กลยุทธ์ สนย. ที่ .....................

แผนงานที่ 10. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรีุ ต.ค.-67

5.2 ประสานทมีจักษแุพทย์จากโรงพยาบาล
แม่ข่าย (โรงพหลพลพยุหเสนา) และนัดหมาย
การจัดทมีเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้
เกีย่วกับตรวจโรคทางตา

ต.ค.67 
พ.ย.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

พ.ค.68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

5.3 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเพื่อนัดหมายให้
ผู้รับบริการเข้ารับการตรวจโรคตาในคลินิกตา

ต.ค.67 
พ.ย.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

พ.ค.68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

5.4 จัดกิจกรรมอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์การใหบ้ริการการตรวจโรคตาใน
คลินิกตาจ านวน 10 คร้ัง/ป ี ร่วมกับทมี
แพทย์จากโรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา  
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ ๓๕ บาท X
 30 คน X 2 มื้อ X 10 คร้ัง  
เปน็เงิน 21,000  บาท 
ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 8๐ บาท X 30 คน 
X 1 มื้อ X 10 คร้ัง  
เปน็เงิน 24,000  บาท   

ต.ค.67 
พ.ย.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

พ.ค.68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

45000 9,000

 แผนปฏิบัตกิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ........... นางสาวสุขใจ จันธิมา ........... โทรศัพท ์ ........090-9362639.......................................................

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
รหสั

โครงการเชิงกลยุทธ/์
โครงการประจ า

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค์
เปา้หมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.สรุปและประเมินผลโครงการ
ก.ย.-68 รวม

9,000 0 0 0

รวม 45,000    
9,000.00                    36,000.00                 



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยุทธศาสตร์บรูณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ สนย. ที่  .. .................  7. กลยุทธ์ สนย. ที่ .....................

แผนงานที่ 10. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรีุ ต.ค.-67

5.2 ประสานทมีแพทย์จากโรงพยาบาลวิชัย
เวช สาขาหนองแขม และนัดหมายการจัดทมี
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการใหบ้ริการ 
การตรวจหวัใจด้วยคล่ืนความถีสู่ง

ต.ค.67 
พ.ย.67 
ธ.ค.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

เม.ย68 
พ.ค68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

 แผนปฏิบัตกิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ........... นางสาววัชราภรณ์ หนูโดด........... โทรศัพท ์ ........๐๓๔ – ๕๙๙๖๐2 ต่อ 1๖๙ .......................................................

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
รหสั

โครงการเชิงกลยุทธ/์
โครงการประจ า

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

5.3 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเพื่อนัดหมายให้
ผู้รับบริการเข้ารับบริการหวัใจด้วยคล่ืนความถี่
สูง

5.4จัดกิจกรรมอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์การใหบ้ริการหวัใจด้วยคล่ืน
ความถีสู่ง เดือนจ านวน ๑๒ คร้ัง/ป ีร่วมกับ
ทมีแพทย์จากโรงพยาบาลวิชัยเวช หนองแขม
 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ ๓๕ บาท
 X ๑๔ คน X ๒ มื้อ X ๑๒ คร้ัง เปน็เงิน 
๑๑,๗๖0 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 8๐ บาท X ๑๔ 
คน X ๑ มื้อ X ๑๒ คร้ัง เปน็เงิน ๑๓,๔๔0 
บาท 
3. ค่าวัสดุส านักงานการจัดอบรม              
เปน็เงิน   ๓,000 บาท  

วัตถุประสงค์
เปา้หมาย/
จ านวน

ต.ค.67 
พ.ย.67 
ธ.ค.67

ต.ค.67 
พ.ย.67 
ธ.ค.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

เม.ย68 
พ.ค68 
มิ.ย.68

เม.ย68 
พ.ค68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

งบประมาณ
รวม (บาท)

๒๘,๒๐๐ 4,200

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.5 สรุปและประเมินผลโครงการ
ส.ค.-68

4200 0 0 0

รวม 28,200      
4,200.00                    24,000.00                 

5.4จัดกิจกรรมอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์การใหบ้ริการหวัใจด้วยคล่ืน
ความถีสู่ง เดือนจ านวน ๑๒ คร้ัง/ป ีร่วมกับ
ทมีแพทย์จากโรงพยาบาลวิชัยเวช หนองแขม
 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ ๓๕ บาท
 X ๑๔ คน X ๒ มื้อ X ๑๒ คร้ัง เปน็เงิน 
๑๑,๗๖0 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 8๐ บาท X ๑๔ 
คน X ๑ มื้อ X ๑๒ คร้ัง เปน็เงิน ๑๓,๔๔0 
บาท 
3. ค่าวัสดุส านักงานการจัดอบรม              
เปน็เงิน   ๓,000 บาท  

ต.ค.67 
พ.ย.67 
ธ.ค.67

ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68

เม.ย68 
พ.ค68 
มิ.ย.68

ก.ค.68 
ส.ค.68 
ก.ย.68

๒๘,๒๐๐ 4,200



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยุทธศาสตร์บรูณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ สนย. ที่  .. .................  7. กลยุทธ์ สนย. ที่ .....................

แผนงานที่ 10. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรีุ ต.ค.-67

5.2 ประชุมชี้แจงบคุลากรโรงพยาบาลทองผา
ภมูิที่เกีย่วข้อง และโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ใกล้เคียง เพื่อค้นหาผู้ปว่ยโรคไส้เล่ือนขาหนีบ, 
โรคนิ่วถุงน้ าดี, โรคเนื้องอก/มะเร็งล าไส้ใหญ่ 
เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจรักษาและนัด
หมายผ่าตัด                                
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน X
 มื้อละ ๓๕ บาท X 1 มื้อ  เปน็เงิน 1,050  
บาท

พ.ย.-67 ๑,๐๕๐

5.3 จัดหาเคร่ืองมือต่างๆ ที่ใช้ในการผ่าตัด
แบบมีแผลเล็ก พ.ย.-67

รหสั
โครงการเชิงกลยุทธ/์

โครงการประจ า

โครงการ อบรมเชิง
ปฏบิตัิการพัฒนา
ศักยภาพการผ่าตัดไส้
เลื่อนขาหนีบภายใต้
ยาชาเฉพาะที่ และ
การผ่าตัดแบบแผล
เล็กโรงพยาบาลทอง
ผาภมูิ 2568

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

5.4 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพ
การผ่าตัดไส้เล่ือนขาหนีบภายใต้ยาชาเฉพาะที่
 และการผ่าตัดแบบแผลเล็ก แก่ศัลยแพทย์ 
พยาบาล และผู้เกีย่วข้องเพื่อเปน็การถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะผ่าตัดต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้
จากอาจารย์และผู้เข้าร่วมอบรม - ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน X มื้อละ 
๓๕ บาท X 4 มื้อ  เปน็เงิน  7,000   บาท -
 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน X 120 
บาท X 1 มื้อ X 2 วัน เปน็เงิน 12,000 บาท
 - ค่าวิทยากรบรรยาย จ านวน 5 คน X 600
 บาท X 1 ชั่วโมง   เปน็เงิน    3,000  บาท
 - ค่าวิทยากรกลุ่ม จ านวน 5 คน X 600 
บาท X 4 ชั่วโมง X 2 วัน   เปน็เงิน  
24,000  บาท
 - ค่าที่พกัวิทยากร จ านวน 5 คน X 1,000 
บาท X 2 คืน    เปน็เงิน   10,000 บาท

วัตถุประสงค์
เปา้หมาย/
จ านวน

ธ.ค.-67

งบประมาณ
รวม (บาท)

๕๖,๐๐๐

 แผนปฏิบัตกิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นายบญุฤทธิ ์ทองพสิิฐสมบติั........... โทรศัพท ์ .......๐84-1425552.......................................................

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.5 จัดประชุมบคุลากรโรงพยาบาลทองผา
ภมูิที่เกีย่วข้อง เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน  - 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน X
 มื้อละ ๓๕ บาท X 1 มื้อ เปน็เงิน  1,050 
บาท

ธ.ค.-67

1050

รวม 58,100      
-                            58,100.00                 

โครงการ อบรมเชิง
ปฏบิตัิการพัฒนา
ศักยภาพการผ่าตัดไส้
เลื่อนขาหนีบภายใต้
ยาชาเฉพาะที่ และ
การผ่าตัดแบบแผล
เล็กโรงพยาบาลทอง
ผาภมูิ 2568

5.4 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพ
การผ่าตัดไส้เล่ือนขาหนีบภายใต้ยาชาเฉพาะที่
 และการผ่าตัดแบบแผลเล็ก แก่ศัลยแพทย์ 
พยาบาล และผู้เกีย่วข้องเพื่อเปน็การถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะผ่าตัดต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้
จากอาจารย์และผู้เข้าร่วมอบรม - ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน X มื้อละ 
๓๕ บาท X 4 มื้อ  เปน็เงิน  7,000   บาท -
 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน X 120 
บาท X 1 มื้อ X 2 วัน เปน็เงิน 12,000 บาท
 - ค่าวิทยากรบรรยาย จ านวน 5 คน X 600
 บาท X 1 ชั่วโมง   เปน็เงิน    3,000  บาท
 - ค่าวิทยากรกลุ่ม จ านวน 5 คน X 600 
บาท X 4 ชั่วโมง X 2 วัน   เปน็เงิน  
24,000  บาท
 - ค่าที่พกัวิทยากร จ านวน 5 คน X 1,000 
บาท X 2 คืน    เปน็เงิน   10,000 บาท

ธ.ค.-67 ๕๖,๐๐๐



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยทุธศาสตร์บูรณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยทุธศาสตร์ สนย. ที ่ .. .................  7. กลยทุธ ์สนย. ที ่.....................

แผนงานที ่10. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดักาญจนบุรี ต.ค.-67

5.2 ประสานทีมจักษุแพทยจ์ากโรงพยาบาล
พหลพลฯและนัดหมายการจัดทีมเพือ่
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการให้บริการผ่าตัดต้อ
กระจก

พ.ย.-67 ม.ค.-68 เม.ย.-68 ก.ค.-68

5.3 ประชาสัมพันธก์ิจกรรมเพือ่นัดหมายให้
ผู้รับบริการเข้ารับบริการผ่าตัด พ.ย.67 ธ.ค.67

ม.ค.68 ก.พ.
68 มี.ค.68

เม.ย.68 พ.ค.
68 มิ.ย.68

ก.ค.68 ส.ค.
68

๔๕,๖๐๐ 11,400 11400

รหัส
โครงการเชิงกลยุทธ์/

โครงการประจ า

โครงการ การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้
เรือ่งการพัฒนาระบบ
และขยายศักยภาพ
บริการการผ่าตัดตา
ต้อกระจกร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย
เพ่ือรองรับบริการ
ตามแผนสุขภาพ 
Service Plan ทีไ่ด้
มาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาลทองผา
ภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

5.4 จัดกิจกรรมอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์การให้บริการผ่าตัดตาต้อกระจก
 จ านวน 4 คร้ัง/ปี  ร่วมกับทีมแพทยจ์าก
โรงพยาบาลพหลพลฯ - ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมมือ้ละ 35 บาท X 30 คน X ๔ มือ้ 
X 4 คร้ัง    เป็นเงิน   16,800  บาท 
- ค่าอาหารกลางวนัมือ้ละ 80 บาท X 30 คน
 X ๒ มือ้ X 4 คร้ัง           เป็นเงิน   
19,200  บาท 
- ค่าอาหารเยน็ มือ้ละ 80 บาท X 30 คน X 
1 มือ้ X 4 คร้ัง เป็นเงิน     9,600  บาท

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/
จ านวน

พ.ย.-67 ม.ค.-68 เม.ย.-68 ก.ค.-68

 แผนปฏบิตักิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุม่ภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นางสาวพันธวิา สืบเรือง........... โทรศัพท์  .......097-2400208.......................................................

ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ
รวม (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.5 สรุปและประเมินผลโครงการ
ส.ค.-68

11400

รวม 45,600      
11,400.00                 34,200.00                 

โครงการ การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้
เรือ่งการพัฒนาระบบ
และขยายศักยภาพ
บริการการผ่าตัดตา
ต้อกระจกร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย
เพ่ือรองรับบริการ
ตามแผนสุขภาพ 
Service Plan ทีไ่ด้
มาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาลทองผา
ภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยทุธศาสตร์บูรณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยทุธศาสตร์ สนย. ที ่ .. .................  7. กลยทุธ ์สนย. ที ่.....................

แผนงานที ่10. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดัเพือ่ขออนุมัติ ต.ค.-67

5.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
วางแผนการด าเนินการและติดตาม
ความก้าวหน้าประเด็นต่างๆ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

5.3 ประกาศนโยบายเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาลให้เจ้าหน้าทีทุ่กระดับ
รับทราบเพือ่ให้เกิดการด าเนินการแลกเปล่ียน
เรียนรู้อยา่งต่อเนือ่ง

ต.ค.-67

5.4 ประชุมน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ
เพือ่ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
คุณภาพทุกหน่วยงานและทีมคร่อมสายงาน
โรงพยาบาลทองผาภูมิ 2 คร้ัง/ปี  1. 
ค่าอาหารกลางวนัมือ้ละ 50 บาท x 1 มือ้ x 

ต.ค.-67 เม.ย.-68

5.5 จัดเตรียมความพร้อมด้านส่ิงแวดล้อม
อาคารสถานทีอุ่ปกรณ์และบุคลากรเพือ่รับการ
เยีย่มประเมิน

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-68

5.6 เข้าร่วมประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลกับสาธารณสุข
จังหวดั ๔ คร้ัง/ปี

พ.ย.-67 ก.พ.-68 พ.ค.-68 ส.ค.-68

งบประมาณ
รวม (บาท)

รหัส
โครงการเชิงกลยุทธ์/

โครงการประจ า

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/
จ านวน

 แผนปฏบิตักิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุม่ภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นางศิริลักษณ์  เอกสาร.......... โทรศัพท์  .......097-2400208.......................................................

ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.7 กิจกรรมเยีย่มส ารวจภายใน (Internal 
Survey) 2 คร้ัง/ปี โดยใช้หลักแนวคิด 3P 
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน

พ.ย.-67 เม.ย.-68

5.8 ประชุมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
คณะกรรมการระดับจังหวดัเข้าประเมิน
คุณภาพงานบริการรังสีวนิิจฉัยลงเยีย่มและ
อบรมความรู้ความปลอดภัยจากรังสี  รพ.ทอง
ผาภูมิ 1. ค่าอาหารกลางวนัมือ้ละ 50 บาท x
 1 มือ้ x 2๐ คน เป็นเงิน 1,000 บาท
 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมมือ้ละ 35 บาท
 x 1 มือ้ x 20 คน เป็นเงิน 700 บาท
 3. ค่าวสัดุส านักงาน เป็นเงิน 2,000 บาท

ก.พ.-68

5.9 อบรมความรู้การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน HA แก่เจ้าหน้าทีใ่หม่ มิ.ย.-68

5.10 สมัครเข้าร่วมโปรแกรมของ สรพ. 
สมาชิก 3P Healthcare Membership  -ค่า
สมัครเข้าร่วมโปรแกรมของ สรพ. สมาชิก 3P
 Healthcare Membership

ต.ค.-67

5.11 ประชุมเพือ่น าเสนอผลงานมหกรรม
พัฒนาคุณภาพและสัปดาห์แห่งความปลอดภัย 
  ปี 2567 โดยทีมระดับหน่วยงานและทีม
คร่อมสายงาน 7 ทีม /
PCT/IC/MRS/IT/MMS/ENV) 1. ค่าอาหาร
กลางวนัมือ้ละ 50 บาท x 1 มือ้x 200 คน 
เป็นเงิน 10,000 บาท
 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมมือ้ละ 35 บาท
 x 2 มือ้ x 200 คน เป็นเงิน 14,000 บาท
 3. ค่าวสัดุส านักงาน  เป็นเงิน 5,000 บาท

มี.ค.-68

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568



5.12 คัดเลือกรางวลัชนะเลิศและรองชนะเลิศ
เข้าร่วมเวทีการน าเสนอผลงาน CQI และ R2R
 ระดับจังหวดั

มี.ค.-68

5.13 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มสห
สาขาวชิาชีพ โดยการท า Case Conference 
น าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
คุณภาพบริการทางคลินิก

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

เม.ย.-68

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568

5.14 การรับเยีย่มส ารวจเพือ่การเฝ้าระวงั
กระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน HA 
(surveillance survey) ในปี 2567 โดยผู้
เยีย่มประเมิน สรพ. 1. ค่าอาหารกลางวนั มือ้
ละ 50 บาท x จ านวน 150 คน x 1 มือ้ เป็น
เงิน   7,500 บาท 2. ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมมือ้ละ 35 บาท x จ านวน 150 คน 
x 2 มือ้ เป็นเงิน  10,500 บาท 3. ค่าวสัดุ
5.15 การรับเยีย่มส ารวจเพือ่รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐาน HA (Re-accreditation) คร้ังที่
3 ในเดือนเมษายน ปี 2568 โดยผู้เยีย่ม
ประเมิน สรพ. 1. ค่าอาหารกลางวนั มือ้ละ 
50 บาท x จ านวน 150 คน x 1 มือ้  เป็น
เงิน   7,500 บาท 2. ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมมือ้ละ 35 บาท x จ านวน 150 คน 
x 2 มือ้ เป็นเงิน 10,500 บาท 3. ค่าวสัดุ
ส านักงาน เป็นเงิน   6,000 บาท 4. 
ค่าธรรมเนียมในการเยีย่มส ารวจเพือ่รับรอง
คุณภาพ 18,000 บาท X 3 คน X 2 วนั เป็น
เงิน 108,000 บาท

พ.ย.-67



5.16 การรับเยีย่มส ารวจเพือ่รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียม 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
มือ้ละ 35 บาท x 1 มือ้ x 10 คน เป็นเงิน 
350 บาm 2. ค่าธรรมเนียมในการเยีย่ม
ส ารวจเพือ่รับรองคุณภาพ   เป็นเงิน 15,000
 บาท
 3. ค่าวสัดุส านักงาน เป็นเงิน 2,000 บาท

5.17 ประชุมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
คณะกรรมการระดับจังหวดัเข้าประเมิน
คุณภาพงานบริการตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์กระทรวง
สาธารณสุข 1. ค่าอาหารกลางวนั มือ้ละ 50 
บาท x จ านวน 12 คน x 1 มือ้  เป็นเงิน      
 600 บาท 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมมือ้
ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 12 คน เป็นเงิน 840
 บาท

ก.ค.-68

5.18 ประเมินผลหลังการเข้าเยีย่มส ารวจ
กระบวนการคุณภาพของโรงพยาบาลและ
ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงกระบวนการ
คุณภาพของโรงพยาบาลอยา่งต่อเนือ่ง

เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

5.19 สรุปและประเมินผลด าเนินงาน
ก.ย.-68

รวม -           
-                            -                            

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยทุธศาสตร์บูรณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยทุธศาสตร์ สนย. ที ่ .. .................  7. กลยทุธ ์สนย. ที ่.....................

แผนงานที ่10. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดัเพือ่ขออนุมัติ ต.ค.-67

5.2 ประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาล วาง
แผนการด าเนินการและติดตามความก้าวหน้า
ประเด็นต่างๆ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

5.3 ประกาศนโยบายเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
โรงพยาบาลและระเบียบปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับรับทราบเพือ่ให้เกิดการด าเนินการ

ต.ค.-67

5.4 จัดเตรียมเอกสารความพร้อมด้าน
ส่ิงแวดล้อมอาคารสถานที ่อุปกรณ์และ
บุคลากรเพือ่รับการเยีย่มประเมินมาตรฐาน
คุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บาท x

ต.ค.-67 ๑๔,๒๐๐

5.5 จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ
ให้กับเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล พ.ค.-67

5.6 จัดอบรมเวชระเบียนให้กับเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 2 คร้ัง/ปี ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บาท x 1 มือ้ x 100 คน
  เป็นเงิน 3,500 บาท

ธ.ค.-67 มี.ค.-67 ๕,๕๐๐

รหัส
โครงการเชิงกลยุทธ์/

โครงการประจ า

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/
จ านวน

 แผนปฏบิตักิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุม่ภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นายยศศักด์ิ น้อยประสิทธ์......... โทรศัพท์  ..................089-2334559............................................

ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ
รวม (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.7 ประชุมคณะกรรมการเวชระเบียนและ 
Audit เวชระเบียน  1 คร้ัง / เดือน ค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บาท x 10 คน x
 12 คร้ัง  เป็นเงิน 4,200 บาท

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ๔,๒๐๐

5.8 ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 1 คร้ัง / เดือน ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บาท x 20 คน x 12 

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ๘,๔๐๐

5.9 ติดต่อประสานสมาคม TMI เพือ่รับการ
ตรวจประเมิน ต.ค.-67

5.11 ประเมินผลหลังการเข้าตรวจประเมิน
จากทีมผู้เชีย่วชาญของสมาคม TMI และ
ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงกระบวนการ
คุณภาพของโรงพยาบาลอยา่งต่อเนือ่ง

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

5.12 สรุปและประเมินผลด าเนินงาน ก.ย.-67

53770 0 0 0

รวม 87,300      

๕๕,๐๐๐ 53,770

53,770.00                 33,530.00                 

โครงการ บริหารการ
น าองค์กรพัฒนา
คุณภาพสูค่วามเป็น
เลิศ โรงพยาบาลทอง
ผาภูมิ ปี 2568

5.10 การรับการตรวจประเมินจากทีม
ผู้เชีย่วชาญของสมาคม TMI ในปี 2568 
ค่าอาหารกลางวนั มือ้ละ 50 บาท x 1 มือ้ x 
100 คน เป็นเงิน 5,000 บาท     ค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 
100 คน  เป็นเงิน 7,000 บาท
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
ท่านละ 5,000 บาท x 3 ท่าน เป็นเงิน 

ต.ค.-67



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยุทธศาสตร์บรูณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ สนย. ที่  .. .................  7. กลยุทธ์ สนย. ที่ .....................

แผนงานที่ 10. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ ต.ค.-67

5.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการพฒันาทกัษะและ
ความรู้เร่ืองการจัดการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
แก่กลุ่มเปา้หมายและเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชน จ านวน 3 คร้ังๆละ 80 คน

ธ.ค.-67 ก.พ.-67 เม.ย.-67

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน x 50 บาท
 x 1 มื้อ x 3 คร้ัง เปน็เงิน 12,000 บาท
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน x
 3๕ บาท x 2 มื้อ x 3 คร้ัง 
 เปน็เงิน 16,800 บาท
ค่าวัสดุส านักงาน เปน็เงิน   5,000 บาท
5.3 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามการ
ด าเนินงานของ อสม.และกลุ่มจิตอาสาทกุ
เดือน จ านวน 6 คร้ังๆละ 80 คน  ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 35 บาทx 1 มื้อ 
x 6 คร้ัง เปน็เงิน 16,800 บาท
ค่าวัสดุส านักงาน เปน็เงิน   3,000 บาท
ค่าถ่ายเอกสารการประชุม เปน็เงิน   2,000 
บาท

พ.ย.-67 ม.ค.,มี.ค.67 พ.ค.-67 ก.ค.,ก.ย.67 ๒๑,๘๐๐

5.4 รณรงค์ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุและคัด
กรองกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อในชุมชน พ.ย.,ธ.ค. 67 ม.ค.-มี.ค.68

รหสั
โครงการเชิงกลยุทธ/์

โครงการประจ า

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย อสม.และ 
กลุ่มจิตอาสา 
โรงพยาบาลทองผาภมูิ
ปงีบประมาณ ๒๕๖8

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ ำ
(รำยละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค์
เปา้หมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม (บาท)

๓๓,๘๐๐

 แผนปฏิบัตกิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นางวัชรี วงค์น้อย........... โทรศัพท ์ ..................๐๘๔-๘๐๒๑๘๙๗................

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



5.5 การบนัทกึข้อมูลใน www.thaiphc.net ,
 โปรแกรม 3 หมอรู้จักคุณ และ SMART อสม. ม.ค.-มี.ค.68 พ.ค.-67

5.6 การติดตามและรายงานผลการปฏบิติังาน
ของ อสม.ทกุเดือน ก.ย.-67

5.7 สรุปและประเมินผลโครงการฯ ก.ย.-67

รวม 55,600    

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย อสม.และ 
กลุ่มจิตอาสา 
โรงพยาบาลทองผาภมูิ
ปงีบประมาณ ๒๕๖8



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยุทธศาสตร์บรูณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ สนย. ที่  .. .................  7. กลยุทธ์ สนย. ที่ .....................

แผนงานที่ 10. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68
๕.๑ เขียนโครงการเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรีุ ต.ค.-67

๕.๒ ส ารวจด้านส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล
โดยองค์กรภายนอก ๑ คร้ังต่อ/ปี ม.ค.-67

๕.๓ ส ารวจด้านส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล
โดยคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม และทมีช่าง
โรงพยาบาลปรับปรุงและแก้ไขส่ิงแวดล้อมที่มี
ความเส่ียงที่ไม่ปลอดภยั

เม.ย.-67

๕.4 อบรมการพฒันาส่ิงแวดล้อมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานด้วยกิจกรรม ๕ ส. 
และกิจกรรม Big Cleaning Day ประจ าป ี
2567 แบง่เปน็ 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 288 คนๆ ละ 50 บาท ๑ 
มื้อ เปน็เงิน 14,400 บาท
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 288 คนๆ
 ละ ๓5 บาท 2 มื้อ เปน็เงิน 20,160 บาท
ค่าวัสดุส านักงาน   เปน็เงิน   1,5๐๐ บาท
ค่าปา้ยไวนิล ขนาด ๑ x 3 เมตร จ านวน 1ชิ้น
 ราคาชิ้นละ 450 บาท เปน็เงิน450 บาท

มี.ค.-67 ๓๖,๕๑๐ 36,510

งบประมาณ
รวม (บาท)

รหสั
โครงการเชิงกลยุทธ/์

โครงการประจ า

โครงการพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภยั
ในโรงพยาบาลทอง
ผาภมูิ ป ี๒๕๖8

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ ำ
(รำยละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค์

 แผนปฏิบัตกิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นายชวการ ชาญเชี่ยว........... โทรศัพท ์ ........083-0651675.......................

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)เปา้หมาย/
จ านวน

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



๕.5 อบรมการปอ้งกัน และระงับอัคคีภยัและ
ซ้อมแผนอัคคีภยัแก่บคุลากรโรงพยาบาล 
แบง่เปน็      2 รุ่นๆ ละ 1 วัน

๕.๖ ส่งเสริมและด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ดังนี้ ม.ค.-มี.ค.68

ก.ค.-ก.ย.68

๕๕,๒๑๐

๓๖,๐๖๐

๘,๗๐๐

พ.ค.-67

พ.ค.-67

ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68ต.ค.-ธ.ค.67

โครงการพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภยั
ในโรงพยาบาลทอง
ผาภมูิ ป ี๒๕๖8

5.๕.๑ การอบรมการปอ้งกันและระงับ
อัคคีภยัค่าอาหารกลางวัน จ านวน 288 คนๆ
 ละบาท ๑ มื้อ   เปน็เงิน 14,400 บาท
ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 288 
คนๆ ละ๓5 บาท ๒ มื้อ  เปน็เงิน 20,160 
บาท
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
ในการฝึกซ้อมในการดับเพลิง 
   เปน็เงิน   2,200  บาท
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย จ านวน 3 
ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท 2 รุ่น5.5.2 การซ้อมแผนอัคคีภยั ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 288 คนๆ ละ 50 บาท ๑ 
มื้อ   เปน็เงิน 14,400 บาท
ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 288 
คนๆ ละ๓5 บาท ๒ มื้อ  เปน็เงิน 20,160 
บาท
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
ในการฝึกซ้อมในการดับเพลิง
เปน็เงิน   1,500  บาท

5.6.1 การจัดการสุขาภบิาลอาหารการ
จัดการน้ าอุปโภคบริโภคและการด าเนินงาน
อาหารปลอดภยัในโรงพยาบาลมีการเฝ้าระวัง
ทางสุขาภบิาลอาหารค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์ม
แบคทเีรีย (อ.11) จ านวน 1 ชุด   เปน็เงิน     
 800 บาท
ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทเีรีย (อ.13) 



5.7  การจัดการสุขาภบิาลอาหารในชุมชน 
ตรวจประเมินมาตรฐานตลาดสดน่าซ้ือ ตรวจ
ร้านอาหารตามมาตรฐาน Food SAN

ม.ค.-มี.ค.68 ๓,๐๐๐

 ๕.8 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ ก.ย.-67

รวม 160,280  

ก.ย.-67 ๒๐,๘๐๐มี.ค.-67 มิ.ย.-67ธ.ค.-67

โครงการพัฒนาการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภยั
ในโรงพยาบาลทอง
ผาภมูิ ป ี๒๕๖8

5.6.2 ส่งตรวจรับรองคุณภาพน้ าอุปโภค
บริโภคและน้ าทิ้งจากระบบบ าบดัน้ าเสียค่า
ตรวจวิเคราะหน์้ าอุปโภคบริโภค ตัวอย่างละ 
3,500 บาท จ านวน 2 คร้ัง/ป ีเปน็เงิน  
7,000 บาท
คาตรวจวิเคราะหตั์วอย่างน้ าเสีย ตัวอย่างละ 



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยทุธศาสตร์บูรณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยทุธศาสตร์ สนย. ที ่ .. .................  7. กลยทุธ ์สนย. ที ่.....................

แผนงานที ่10. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68
1.จัดท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ
ด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณ ต.ค.-67

2. ประชุมทีมวทิยากรเพือ่วางแผนการ
ด าเนินงานจัดอบรม พ.ย.-67

3.จัดอบรมฟืน้ฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกู้
ชีพชุมชน/มูลนิธ ิ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั จ านวน 30 
คน เป็นเงิน 2,100 บาท

ม.ค.-68 6,600        

4.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
โรงพยาบาลเร่ืองทักษะการช่วยฟืน้คืนชีพขัน้
พืน้ฐาน ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35
 บาท x 1 มือ้ x 3 รุ่น x รุ่นละ 80 คน เป็น
เงิน 8,400 บาท

ก.ค.-68 ๑๓,๔๐๐

5.จัดอบรมฟืน้ฟูพัฒนาศักยภาพแพทยแ์ละ
พยาบาลเร่ืองทักษะการช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูง 
ACLS และ PALS ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
 มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 60 คน  เป็นเงิน 
4,200 บาท

ก.ค.-68 ๑๐,๒๐๐

6.ประชุมชีแ้จงและซ้อมแผนรองรับ
สถานการณ์อุบัติเหตุหมูแ่ละสาธารณภัย
เสมือนจริงร่วมกับภาคีเครือข่าย,ส่วนราชการที่
เกีย่วข้องและเจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาล จ านวน
 1 คร้ัง ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม มือ้ละ 35

มี.ค.-68 ๓๙,๘๐๐

7.นิเทศติดตามผลการด าเนินงานหลังการอบรม
ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ส.ค.68

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และ
เครือข่าย EMR เพ่ือ
รองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉิน
และอุบัติเหตุหมูบ่น
ท้องถนนและพัฒนา
คุณภาพบริการทาง
การแพทย์อ าเภอทอง
ผาภูมิ ปี 2568

 แผนปฏบิตักิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

 กลุม่ภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นางอัญชลี วอ่งจริงไว ......... โทรศัพท์  ..................089-9100674..............................

รหัส
โครงการเชิงกลยุทธ์/

โครงการประจ า
กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า

(รายละเอียดกิจกรรม)
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



8.สรุปและประเมินการด าเนินงาน
ส.ค.-ก.ย.68

รวม 70,000      
-                            70,000.00                 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และ
เครือข่าย EMR เพ่ือ
รองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉิน
และอุบัติเหตุหมูบ่น
ท้องถนนและพัฒนา
คุณภาพบริการทาง
การแพทย์อ าเภอทอง
ผาภูมิ ปี 2568



 1. นโยบาย คสช. ข้อ..............  2. นโยบายรัฐบาล ข้อ................
 3. นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ข้อ...................  4. ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข    5. ยทุธศาสตร์บูรณาการ ประเด็น ข้อ............ 
 6. ประเด็นยทุธศาสตร์ สนย. ที ่ .. .................  7. กลยทุธ ์สนย. ที ่.....................

แผนงานที ่10. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-ม.ีค.68 เม.ย.-ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย.68
5.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล และคณะกรรมการสารสนเทศ 
เพือ่จัดท าแผน

ต.ค.-67

5.2 ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์ ของแต่
ละหน่วยงาน พ.ย.-67

5.3 เสนอโครงการต่อกรรมการบริหาร
ธ.ค.-67 ม.ค.-68

5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ
ก.ย-68

รวม 475,000    

๔๗๕,๐๐๐

-                            475,000.00               

รหัส
โครงการเชิงกลยุทธ์/

โครงการประจ า

โครงการจัดซ้ือ
คอมพิวเตอร์
หน่วยงาน
โรงพยาบาลทองผา
ภูมิ ปี 2568

กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ / กิจกรรมประจ า
(รายละเอียดกิจกรรม)

5.4 จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ - จัดซ้ือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงาน
ส านักงาน  จ านวน  20 ชุด เป็นเงิน 400,
๐๐๐ บาท - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA จ านวน  33 ชุด เป็นเงิน 75,000 บาท

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/
จ านวน

ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-68

 แผนปฏบิตักิารส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ สนย.     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 กลุม่ภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร................................................................................ผู้รับผิดชอบ...........นายเอกวฑูิรย ์บุญศิริปิยโชค......... โทรศัพท์  ..................089- 2334559..............................

ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ
รวม (บาท)

 E1   E2   E3  E4   E5   

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

ตามประกาศโรงพยาบาลทองผาภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลทองผาภูมิ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลทองผาภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี……………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....................2...ธันวาคม  2567.......................................................................................  

  หัวข้อ: ... MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  1.แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
 
 
 
  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………….............. 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .............................................................................................. 

 

   ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางกาละเกตุ  อารีย์กิจ) (นางสาวนวลจนัทร ์ เวชสวุรรณมณี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

วันที่....2....เดือน....ธันวาคม....พ.ศ....2567.... วันที่....2....เดือน....ธันวาคม....พ.ศ....2567.... 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายยศศักดิ์  น้อยประสิทธิ์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

วันที่....2....เดือน....ธันวาคม....พ.ศ....2567.... 
 
 

 

 


